
 

2025年高校教师系列高级（副教授）职称申报综合情况（公示）表 

申报人签字：                  学科评议组：文史哲法教学科组               现聘岗位类型：教学科研型                    申报岗位类型：教学科研型        选择方案：方案1 

申报人基本信息 任现职以来的主要业绩成果 

姓名 陈允龙 
性
别 

男 
出生 
年月 

1987

.11.

25 

民族 汉族 
政治 
面貌 

中共 

党员 
教学工作量 

情况 

系统讲授研究生课程（门数）：1， 
系统讲授本科课程（门数）：2， 
课堂教学年平均工作量：147（要求年均不少于76学时）， 
本科课堂教学工作量：484，含课堂教学工作量：404 ；实践
实训教学工作量：80。 

 

最高
学历
学位 

博士 
研究生 

最高学历（学
位）获得时间、
学校、专业 

2023-06， 

苏州大学教育经济学 

代表性
学术论
文（注：
按重要
性 排
序，限
填 10
项） 

论文题目 
（或发明专利名称） 

刊物名称 
 

检索收录情况 
(含检索号) 

发表时间 
本人 
排名 

认定 
级别 

参加
工作
时间 

2011-07 来校时间 
2011-07

-01 
工作部门
及职务 

发展规划处 

副处长 

博士
入学
时间 

2019-
09 

继续教育情况 
培训总学时：106学时，公需科目：30学时， 
教务处规定培训学时：76学时。 

高校科研绩效考核的内生
驱动转向——行为经济学

的视角 

现代大学教
育 

CSSCI 2021-03-20 1 C1 

从事
专业 
及研
究方
向 

教育经济与管理 
任现专业
技术资格
及时间  

讲师、
2023-06 

本次拟申报
专业技术资

格  

副教
授 

教学 
效果 

学年学期 评教结论、排名百分比情况 
高校社科教师科研生产力

评价的反思与重构 
高校教育管

理 
CSSCI 2020-11-09 2（通讯） C1 

是否
破格 

否 
符合破
格条件 

无 外语条件 免试 
2022-2023学年 

第一学期 
良好，56.67% 

以“制度”为抓手 深化高
校学术评价改革 

中国社会科
学报 

CSSCI 2022-08-16 1 C1 

国内外访
学经历 

起止时间  单位名称 是否结业 访学时长（月） 
2022-2023学年 

第二学期 
良好，51.85% 

知识生产模式转型背景下
高校科研绩效考核之“视”

与“势” 

黑龙江高教
研究 

北核 2022-04-05 1 C2 

无    
2023-2024学年 

第一学期  
良好，79.31% 

治而有序:大学治理新样
态 

当代教育科
学 

北核 2020-09-30 1 C2 

    
2023-2024学年 

第二学期  
良好，47.37% 

路径依赖理论视角下高校
内涵发展的隐忧与应对 

黑龙江高教
研究 

北核 2020-08-05 1 C2 

实践锻炼

经历 

起止时间 单位名称 考核结论 工作时长（月） 
2024-2025学年 

第一学期  
良好，48.39%       

“双师双能型”教师。根据《“双师双能型”教师队伍建设与管理办法（试

行）》（长师院发〔2022〕47号）文件精神，专业实践锻炼经历视为完成 
2024-2025学年 

第二学期 
优秀，25.00%       

班导师工
作、辅导员
或其他兼
职工作经

历 

起止时间 兼职岗位 考核结论 工作时长（月） 

教研
教改
及“本
科教
学工
程”项
目 

名称 项目来源 
起止 
时间 

本人
排名 

认定
级别 

      

2023.09- 

2024.07 

教师教育学院小学教育

（全科）2班班导师 

合格、排名

前61.9% 
12 

赋能卓越教师培养的教

师教育课程体系研究 
重庆市教育委员会 

2024-06

至

2025-07 

主持 B       
2024.09- 

2025.07 

教师教育学院小学教育

（全科）2班班导师 

合格、排名

前70% 
12 

    高校科研“一体化”评价

改革研究 
重庆市教育委员会 

2023-06

至

2024-06 

主持 B 

学术著
作（含
译著） 

论文题目 

（或发明专利名称） 

 
 

出版社及 

时间 

 
 

著作类型 

 
 

本人撰写章节

及字数（万字） 

 

 

本人 

排名 

 

 

认定 

级别 

 
 

指导研究

生、青年教

师情况 

起止时间 层次 人数 证明人 备注 

     无      
无     

     
           

年度考核 
情况 

2024年：合格 

2023年：合格 

2022年：合格 

2021年：合格 

2020年：合格 

 

师德考核 
情况 

2024年：合格 

2023年：合格 

2022年：合格            

近五年来，申报人在学生
教育管理中是否发生教学

或安全责任事故 
否 

时间 级别 

 
 
 
 

教研
教改
论文
及出
版教
材 

论文题目 
或教材名称 

刊物、出版
社名称 

检索收录情
况 

发表、出
版时间 

本人
排名 

认定
级别 

      
  

获得荣誉 
情况 

 
1.相关学术成果荣获第七届重庆市教育科学研究优秀成果
三等奖；2.《深化我市高等教育改革的三点建议》等2篇教
育咨政决策论文分别荣获一等奖、二等奖各1次 
 
 
 
 
 
 
 

共生理论视角下高校
科研“一体化”评价改

革探析 

教育评论 AMI 2024-06 独著 D 

科研成
果获奖 

成果名称 颁奖部门 获奖等级 获奖时间 
本人 

排名 

认定 

级别 

高校人才培养质量增
值评价探析 

教育评论 AMI 2019-09 独著 D 
路径依赖理论视角下高校

内涵发展的隐忧与应对 
重庆市教委 第三等级奖 2024-02 1  D 

申报人所具备的申报条件 
合理性理论视角下的

大学行为探析 
教育评论 AMI 2020-07 独著 D       

师德师风
条件 

坚持把师德师风作为第一标准，近三年师德考核和年度考核结
果均在“合格”以上。 

            



基
本
资
格
条
件 

类别 符合条款（含具体说明）       

纵向科
研项目 

项目名称 项目来源 
合同经费 

（万元） 

立项日期、是

否结题 

本人 

排名 

认定 

级别 

任职
年限
条件 

《长江师范学院职称申报条件（2021年修订）》申报副高级职
称条件②：具有博士学位，取得中级职称满2年且考核合格，
符合条件要求。 获得

教学
成果、
竞赛
奖励
情况
及案
例获
奖情
况 

名称 颁奖部门 
奖励名称 
、等级 

获奖时
间 

本人
排名 

认定
级别 

“破唯”背景下高校教师科研

评价制度的优化策略研究 

重庆市社科
规划办 

1 
2021-09-20 

已结题 
1 B2 

继续
教育
条件 

1.完成当年公需科目网络培训，取得合格证书，符合条件要求； 
2.完成《长江师范学院青年教师课堂教学能力提升计划（试
行）》教学培训规定学时，符合条件要求。 

无      

教育现代化视野下高校学术

评价体系重构研究 

重庆市教科规划

领导小组办公室 
1 

2023-09-01 
已结题 

1 B2 

教育强国背景下高校科技激

励机制研究 
重庆市教委 2 

2024-05-20 
在研 

1 C1 

      

教育-科技-人才“三位一体”背

景下高校教师评价改革研究 

重庆市高教
学会 

0 
2023-12-30 

在研 
1 C1 

      

其他
资格
条件 

1.符合身心、履职条件，服从学校、学院工作安排；2.具有高
校学校教师资格；3.具有2年班导师工作经历并考核合格；4.
具备“双师双能型”教师资格（长师院办发〔2025〕108号），
根据（长师院发〔2022〕47号）文件精神，专业实践锻炼经历
视为完成。其他资格均符合条件要求。 

      

横向科
研项目 

项目名称 合作单位 立项日期 
单笔到账经费

（万元） 

累计到账

经费（万

元） 

认定 

级别 

指导
学生
科研
项目
（创
新创
业训
练计
划项
目）情
况 

名称 项目来源 项目级别 
项目起
止时间 

本人
排名 

认定
级别 无      

教

学

基

本

条

件 

类号 符合条款（含具体说明） 

无       
（1） 
 

1.经学校批准在职脱产学习期间教学工作量视为满工作量； 
2.聘用在教学科研型教师岗位的领导职员，任现职以来承担课
堂教学工作量年均147学时，符合条件要求 

      

      
 
（2） 
 

先后承担研究生课程《教育管理基础》和本科生《教育基本理
论综合》《教师职业道德与专业发展综合》3门课程的教学工
作，符合条件要求 

      

      
 
（3） 
 

1.参加小学教育（全科）23级2班实践教学环节教学指导2届； 

2.担任小学教育（全科）23级2班本科生导师2年，符合条件要求 
      

      
（4） 

积极参加所在学院的教研活动，主持、承担教改项目2项并结
题，符合条件要求 

 
 
 

     

指导学

生参加

省（市）

部级以

上政府

主办赛

事获奖

情况 

赛事名称 赛事类别 获奖等级 颁奖单位 
颁奖 

时间 
认定 

级别 

应用对
策成果
/ 知 识
产权成
果 

成果名称 
发表刊物/采

纳单位/批示

领导/专利号 

成果类别 时间 
本人贡献

/排名 

认定 

级别 （5） 
近3年以学生为主的课堂质量评价结果平均成绩位于参评教师
的前51.43%，符合条件要求    

科
研
基
本
条
件 

类号 符合条款（含具体说明） 
项数 

（不含抵换） 
无      无      

（1） 主持B2级以上科研项目 1             

（2）               

申报人所具备的业绩条件             

教
学
业
绩
条
件 

类号 符合条款（含具体说明） 
项数 

（不含抵换） 

指导
学生
毕业
设计
（论
文）情
况 

开始时间 截止时间 学生层次 
指导学生

人数 
校级优秀论

文篇数 

艺体类
成果发
表 / 活
动 / 获
奖情况 

成果名称 
发表/展演 
/获奖时间 

发表刊物/出
版社/展演单
位/公章单位 

获奖等级 
本人 
排名 

认定 

级别 

（1） 主研B级以上教研教改项目 2 无     无      

（2） 发表D级教研教改论文 3            

              

              

              

科
研
业
绩
条
件 

类号 符合条款（含具体说明） 
项数 

（不含抵换） 

指导学

生实践

教学环

节情况 

开始时间 截止时间 学生层次 指导班级 
指导学生 
人数 

      

（1） 除科研基本条件外，主持纵向B2科研项目 1 2023-09 2025-11 本科 
小学教育

（全科）23

级2班 

43 职称推荐小组推荐公示时间：             2025年12月8日-12月10日 

（2） 发表C1级学术论文 3      
二级单位职称推荐小组推荐意见：  经审核，该同志符合申报条件，同意推荐。 

        

        二级单位负责人（签名）：                （公章）      年   月    日 

            备注：1）本表由申报人填写，并亲笔签名；2）本表须经职称推荐小组审核推荐和公示，由推荐二级单位负责人签字并加盖公章；3）本表使用A3纸双面打印。                     


